ISPER iISTANBUL PERSONEL YONETIM ANONIM SiRKETI
TEDARIKCI CALISANLARINA YONELIK AYDINLATMA METNI

Veri sorumlusu sifatini haiz ISPER Istanbul Personel Yonetim Anonim Sirketi (“Sirket” veya “ISPER
A.S.”) olarak tedarikgi galisanlarina ait kisisel verilerin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?) ve ikincil diizenlemelerine (birlikte “KVK mevzuatir’’) uygun olarak islenmesi ve korunmasi
icin azami hassasiyeti gostermekteyiz.

Isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimizin tedarik¢i calisanlarina yonelik olarak gerceklestirdigi kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. Islenen Kisisel Verileriniz, Toplanma Ydntemleri, islenme Amaglarn ve Hukuka Uygunluk
Sebepleri

Asagidaki Tablo-1’de belirtilen kisisel verileriniz (“kisisel verileriniz”) Sirketimiz tarafindan asagidaki
tabloda detayli olarak belirtilen hukuki sebeplere dayanarak, hizmet alim siirecinde, hizmet saglanmasi
sirecinde ve Sirketimizle c¢aligma siireniz boyunca tarafimzdan, bagli  bulundugunuz
amirinizden/direktoriiniizden, is arkadaslarinizdan, Sirketimizin tedarikcileri, is ortaklar1 ve
miisterilerinden s0zli veya yazili olarak fiziki veya elektronik ortamlarda asagidaki Tablo-1’deki
amaclarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir sekilde ve KVKK’nin ilkeleri dogrultusunda KVK mevzuatina

uygun olarak otomatik ve otomatik olmayan yollarla elde edilmekte ve islenmektedir.

Tablo-1

Kisisel Veri Kategorisi

Islenme Amagclan

Hukuki Sebepler

Kimlik Bilgisi (Ad —

Dava ve icra sureclerinin takibi

Soyad, T.C. Kimlik | Hukuk islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi | maddesinin (@) bendinde

Numarast, imza, | I Denetim/ Sorusturma / Istihbarat | diizenlenen “Kanunlarda agikga

cinsiyet, dogum yeri, | Faaliyetlerinin YurGttilmesi Oongoriillmesi”

dogum tarihi) ISG Egitimleri Gergeklestirilmesi 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi maddesinin (© bendinde
Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin | diizenlenen "Bir sozlesmenin
Y urattlmesi kurulmasi veya ifasiyla
Talep / Sikayetlerin Takibi dogrudan dogruya ilgili olmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi | kaydiyla, sO0zlesmenin

Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun | islenmesinin gerekli olmas1"

Y urattlmesi 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
Is kazalarina iliskin tutanak tutulmasi maddesinin () bendinde
Insan Kaynaklari Siireclerinin | dlzenlenen "Veri sorumlusunun
Planlanmas1 hukuki yiikiimliliigiinii yerine
Is  Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi  / | getirebilmesi  icin  zorunlu
Denetimi, is siirekliliginin saglanmasi olmast"

Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Y urdttlmesi
Acil  Durum Yonetimi
Y urdttlmesi
Risk YoOnetimi Sireclerinin Yuruttulmesi

Sureclerinin

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

taraflarna ait kisisel verilerin

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmast veya korunmasi




Veri Sorumlusu

Giivenliginin Temini
Izinlerin takip edilmesi ve imza siirecleri
Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan

Operasyonlarinin

Kaynakli  Yiikiimliiliklerin ~ Yerine
Getirilmesi
Calisanlar I¢in  Yan Haklar ve

Menfaatleri Streclerinin YUruttlmesi
Cari hesap acilmasi

Mutabakat Sureclerinin Yrtilmesi
Finans ve  Muhasebe  Islerinin
Y urattlmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Y urattlmesi

Mal / Hizmet
Y urattlmesi

Ise giris cikislarin kontrolii icin kart
okutulmasi

D1s Hizmet Alimlar

Calisanlardan ise giriste ve belli
donemlerde muayene formunun alinmasi
Is giivenligi siirecleri ve is kazalarina

Satis  Siireglerinin

iligkin  stireglerin  ylriitilmesi, is
kazalarina iliskin tutanak tutulmasi

Insan Kaynaklar Siireclerinin
Planlanmasi

Revirde muayene edilen calisanlara ait
kayitlarin tutulmasi
Tedarik¢i  hak
yurutilmesi

Di1s Hizmet Saglayic1 Dogrudan Temin
Sureclerinin yiratilmesi

Dis Hizmet Saglayici Ihale ve Teklif
streclerinin yonetimi

Calisan Sagliginin Korunmasi

edis  stireglerinin

icin veri islemenin zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve o6zgirluklerine zarar
vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu

olmas1"

Tletisim Bilgisi (Telefon
numarast, e-posta
adresi, adres, ikametgah
adresi)

Dava ve icra sureclerinin takibi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,
Hukuki destek alinmasi i¢in ti¢iincii
kisilerle s6zlesme imzalanmasi/ vekalet
verilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat

Faaliyetlerinin Yurattlmesi
Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (@) bendinde
diizenlenen “Kanunlarda agikca
Oongoriilmesi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (© bendinde
diizenlenen "Bir sozlesmenin
kurulmas1 veya ifastyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi




Talep / Sikayetlerin Takibi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Y uruttlmesi .
Dava  dosyalarma iliskin  IBB'ye

raporlama yapilmast

Is kazalarna iliskin tutanak tutulmasi
Insan Kaynaklar1 Stireclerinin
Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saghgr / Giivenligi Faaliyetlerinin

Y uruttlmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Acil Durum Yonetimi  Sureclerinin
Y urattlmesi

Risk Ydnetimi Sireclerinin Yrattulmesi
Veri  Sorumlusu  Operasyonlarinin

Giivenliginin Temini

Cari hesap agilmasi

Mutabakat Sureclerinin YrGtilmesi
Finans ve  Muhasebe  Islerinin
Y urattlmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Fatura bilgilerinin teyit edilmesi

D1s Hizmet Alimlar1

Calisanlardan ise giriste ve belli
dénemlerde muayene formunun alinmasi
Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan
Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Is kazalarina iliskin tutanak tutulmasi
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmas1

Dis Hizmet Saglayici Ihale ve Teklif
streclerinin yonetimi

Dis Hizmet Saglayict Dogrudan Temin
Sureclerinin yiratilmesi

ISG Egitimleri Gergeklestirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

kaydiyla, sO6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ©) bendinde
diizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliglinii yerine
getirebilmesi  icin  zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmast veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu
olmast"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve 0Ozglrliklerine zarar
vermemek  kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

Finansal Bilgiler
(Banka Hesap Bilgisi,

Dava ve icra sureglerinin takibi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (@) bendinde




Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi

Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yurattlmesi

Dava dosyalarma iliskin IBB’ye
raporlama yapilmast

Cari hesap agilmasi

Finans ve  Muhasebe  Islerinin
Y urdttlmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinm Y drtiulmesi
Mutabakat Sureclerinin Yratilmesi

Dis Hizmet Saglayici Dogrudan Temin
Sureclerinin yiratilmesi

Hak edislerin hesaplanmasi, hak edis
streclerinin yaritilmesi

diizenlenen “Kanunlarda acik¢a
Ongoriilmesi”
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (© bendinde
diizenlenen "Bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s0zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ©) bendinde
dizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliglinii yerine
getirebilmesi  igin  zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmast veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve o&zgurluklerine zarar
vermemek  kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

Mesleki Deneyim
(Meslek Bilgisi)

Calisanlardan ise giriste ve belli
donemlerde muayene formunun alinmasi
Dis Hizmet Saglayici Ihale ve Teklif
streclerinin yonetimi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin
Y urattlmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Y uruttlmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan

Kaynakli  Yiikiimliiliklerin ~ Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuruttlmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin @ bendinde
diizenlenen “Kanunlarda agikca
ongoriilmesi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (©) bendinde
diizenlenen "Bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (©) bendinde
diizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki ylikiimliiliigiinii yerine




Gorevlendirme Sireclerinin Yurattulmesi
Is Saglign / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yurattlmesi
Saklama ve
Y urattlmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Arsiv  Faaliyetlerinin

getirebilmesi zorunlu
olmas1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde

diizenlenen "Bir hakkin tesisi,

icin

kullanilmas1 veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve 0&zgurluklerine zarar
vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

Ozluk Bilgisi
Bilgileri, Bordro
bilgileri, calistig
bolim, disiplin surecine
iligkin bilgiler,
egitim/sertifika
bilgileri,
gorev/pozisyon, ise
baslama tarihi, ise giris
cikis  saatleri, izin
bilgisi, kaza giinii isbas1
saati  bilgisi, kazaya
iliskin tarih ve saat,
maas bilgisi, sicil no)

(SGK

Is kazalarina iliskin tutanak tutulmasi
ISG Egitimleri Gergeklestirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi
Insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi

Revirde muayene edilen caligsanlara ait
kayitlarin tutulmasi

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan

Kaynakli  Yikiimliliklerin ~ Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Y urattlmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin
Y ruttlmesi

Is Siirekliliginin
Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Acil Durum Yonetimi
Y ruttlmesi

Risk Ydnetimi Sireclerinin Yuruttulmesi
Veri  Sorumlusu  Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

D1s Hizmet Saglayict Dogrudan Temin
Sureclerinin yiratilmesi
Finans ve  Muhasebe
Yurattlmesi

Sozlesme Sureclerinin Yritilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Saglanmasi

Sireclerinin

Islerinin

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin @ bendinde
diizenlenen “Kanunlarda agik¢a
Oongoriilmesi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (© bendinde
diizenlenen "Bir sdzlesmenin
kurulmas1 veya ifastyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sO6zlesmenin

taraflara ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (©) bendinde
dizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki ylikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
diizenlenen "Bir hakkin tesisi,

kullanilmast veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu
olmas1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (M bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve Ozgurliklerine zarar
vermemek  kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri




Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Y uruttlmesi
Saklama ve
Y uruttlmesi
Hak edislerin hesaplanmasi, hak edis
streclerinin yuruttlmesi

Arsiv  Faaliyetlerinin

icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

Saghk Bilgisi (Saglik

raporu, engellilik
durumu, bedensel
biitiinliiglin

bozulmasina iliskin
bilgiler, kan grubu,
kronik hastaliklara
iliskin bilgiler, hastalik
bilgisi, gecirilen
operasyon ve tedavi
gecmisine iliskin
bilgiler, muayene
sonuclarina iliskin
bilgiler, laboratuvar
bulgularma ve taniya
iligkin bilgiler,
maluliyet ve is
kazalarima iligkin
bilgiler, test sonucu,

yapilan miidahale ve
verilen ilag bilgileri)

Is kazalarna iliskin tutanak tutulmasi
Insan Kaynaklari Siire¢lerinin
Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Izinlerin takip edilmesi ve imza siirecleri
Calisanlardan ise giriste ve Dbelli
donemlerde muayene formunun alinmasi
Revirde muayene edilen caligsanlara ait
kayitlarin tutulmasi

Calisan sagliginin korunmasi

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan

Kaynakli  Yikiimliliklerin ~ Yerine
Getirilmesi
Calisanlar I¢in  Yan Haklar ve

Menfaatleri Streclerinin YUruttlmesi
Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Y urattlmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Y iruttlmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yirutilmesi
Acil Durum Yonetimi  Sureclerinin
Y urattlmesi

Risk Ydnetimi Sireclerinin Yrattulmesi
Veri  Sorumlusu  Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata
Y urattlmesi

Uygun

6698 sayili Kanun’un 6/2'nci
maddesinin (d) bendinde
dlzenlenen “Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmast igin
zorunlu olmasi,” ve (f) bendinde
duzenlenen “Istihdam, is saglig
ve giivenligi, sosyal giivenlik,

sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki  hukuki
yuktmlaluklerin yerine

getirilmesi icin zorunlu olmasu,”




Hakedis siireglerinin  yOnetilmesi ve
hakedislerin hesaplanmasi

Finans ve  Muhasebe  Islerinin
Yurattlmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Y lruttlmesi

Is sagligi sreclerinin  yonetilmesi
kapsaminda saglik raporlarimin
yonetilmesi, i3 kazalarna iliskin

streclerin ylratilmesi
Izin siireglerinin yiiriitilmesi ve acil
durum planlamasi yapilmasi

6698 sayili Kanun’un 6/2'nci
maddesinin (d) bendinde
dizenlenen “Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,” ve (f) bendinde
duizenlenen “Istihdam, is saghg
ve giivenligi, sosyal giivenlik,

sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki  hukuki
yukimlultklerin yerine

getirilmesi igin zorunlu olmast,”

Gorsel Isitsel
Kayitlar (Fotograf,
kamera kayitlari)

ve

Uygunsuzluk raporu olusturulmasi

Ise giris cikislarin kontrolii icin kart
okutulmasi
Faaliyetlerin
Y iruttlmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Mevzuata Uygun

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmas1

Adli Makam Taleplerinin Karsilanmasi
Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Y iruttlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (@) bendinde
diizenlenen “Kanunlarda agikca
Oongoriilmesi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (© bendinde
diizenlenen "Bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifastyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s0zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin () bendinde
diizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliiglinii yerine
getirebilmesi  icin  zorunlu
olmast"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi




icin veri islemenin zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve 0&zgurluklerine zarar
vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu

olmas1"

Fiziksel Mekan
Giivenligi (Kamera
Kayitlarn)

Depo giivenligi saglanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Y ruttlmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Denetim  /
Y ruttlmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Etik  Faaliyetlerinin

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve 0&zgurluklerine zarar
vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

Hukuki Islem
makamlarla
yazigsmalardaki bilgiler,
dava ve dosyalarindaki
bilgiler)

(Adli

Dava ve icra suregclerinin takibi
Dava dosyalarima iliskin
raporlama yapilmasi

Uciinci kisilerden (avukatlardan) destek
alinmasi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Faaliyetlerin
Y urattlmesi

IBB’ye

Mevzuata Uygun

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin @) bendinde
diizenlenen “Kanunlarda acikca
ongoriilmesi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

maddesinin (© bendinde
diizenlenen "Bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifastyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s0zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin () bendinde
diizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliglinii yerine
getirebilmesi  icin  zorunlu
olmast"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde
diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmast veya korunmasi
igin veri islemenin zorunlu
olmas1"




6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin ()] bendinde
diizenlenen "llgili kisinin temel
hak ve 0&zgurluklerine zarar
vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci

Diger (Sozlesme i¢in | Hukuki destek alinmasi igin {igiincii

Saklama ve
Yuruttlmesi

Arsiv  Faaliyetlerinin

gerekli bilgiler, Baro | kisilerle s6zlesme imzalanmasi/ vekalet | maddesinin (© bendinde
sicil numarasi) verilmesi diizenlenen "Bir sdzlesmenin
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi | kurulmasi veya ifasiyla
Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat | dogrudan dogruya ilgili olmasi
Faaliyetlerinin YrGttlmesi kaydiyla, sozlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Faaliyetlerin
Y urattlmesi

Mevzuata Uygun

2. Kisisel Verilerinizin Uciincii Kisilerle Paylasilmasi

2.1.Yurt i¢i Aktarim

Yukarida anilan kisisel verilerinizin asagida anilan amaglar ve hukuka uygunluk sebepleri uyarinca

aktarilmaktadir.
Tablo-2
Aktarim Amaci Hukuki Sebep Alici1 Grubu

Denetim ve raporlama 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢) | Istanbul  Biiyiiksehir

faaliyetlerinin bendinde duzenlenen "Veri sorumlusunun | Belediyesi, Yetkili

yuratilmesi hukuki yiikiimliliigiini yerine getirebilmesi i¢in | Kamu ~ Kurum  ve
zorunlu olmas1” Kuruluslar (1lgili
6698 sayili Kanun’un 6/2'nci maddesinin (b) | Bakanliklar),
bendinde diizenlenen “Kanunlarda agik¢a | tedarikgiler  (denetim
ongorulmesi.”, (d) bendinde diizenlenen “Bir | firmalar1)

hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast igin
zorunlu olmasi,” ve (f) bendinde diizenlenen
“Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal
guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki  hukuki  yiikiimliiliiklerin  yerine

getirilmesi igin zorunlu olmasi,”




Sirkete iligkin idari ve
yasal iglemlerin takibi ve
yarattlmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢)
bendinde dlzenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmas1"

Yetkili Kamu Kurum

ve Kuruluslari
(denetleyici ve
dizenleyici kamu

kurum ve kuruluslari,
glvenlik ve istihbarat
kurumlarina, adli
makamlar ve emniyet
teskilati)

Hukuk islerinin takibi ve | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (a) | IBB, Tedarikgiler
yurutilmesi bendinde diizenlenen “Kanunlarda agikga | (hukuk biirolart),
ongoriilmesi” Yetkili Kamu Kurum
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢) | ve Kuruluslart (adli
bendinde duizenlenen "Veri sorumlusunun | makamlar)
hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmas1"
Kamu hizmetlerininve | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢) | Istanbul ~ Biiyiiksehir
ticari faaliyetlerin yerine | bendinde diizenlenen "Veri sorumlusunun | Belediyesi ve IBB
getirilebilmesi ve hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in | istirakleri
stirekliliginin zorunlu olmas1"
saglanabilmesi
Uriin ve hizmetlerin dis | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) | Tedarikciler, IBB ve

hizmet saglayicilardan
saglanabilmesi

bendinde diizenlenen "ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin  veri
islenmesinin zorunlu olmasi1"

IBB istirakleri

Calisanlara yan
hak tahsis
edilmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c)
bendinde  diizenlenen  "Bir = sdzlesmenin
kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarima ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi1"
6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢)
bendinde duzenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmas1”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e)
bendinde diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmas1"

Tedarikciler
basim sirketi)

(kart

Finans ve
muhasebe
islemlerinin
yuratulmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c)
bendinde  duzenlenen  "Bir  sodzlesmenin
kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi1"

Tedarikciler  (Banka,
O6deme kurulusu, finans
kuruluslart)




6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢)
bendinde dizenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmas1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e)
bendinde diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmas1"

Is saghg ve
giivenligine
iliskin
yukumlaltklerin
yerine
getirilmesi

6698 sayili Kanun’un 6/2'nci maddesinin (d)
bendinde duzenlenen “Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi  veya korunmast igin zorunlu
olmas1,” ve (f) bendinde diizenlenen “Istihdam, is
saghgt ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukamliluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu
olmasi,”

I,

Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslari
(Hastaneler, is sagligi
ve gilivenligi sirketleri,
saglik kuruluslari)

6698 sayili Kanun’un 6/2'nci maddesinin (d)
bendinde duzenlenen “Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi  veya korunmasi igin zorunlu
olmas1,” ve (f) bendinde diizenlenen “Istihdam, is
saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukamliluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu
olmasi,”

Istanbul  Biiyiiksehir
Belediyesi, IBB
Istirakleri

Isyeri
giivenliginin
saglanmasi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢)
bendinde duzenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliliigiini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e)
bendinde diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f)
bendinde diizenlenen "llgili kisinin temel hak ve
ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi1"

Istanbul  Biiyiiksehir
Belediyesi, IBB
Istirakleri, Yetkili
Kamu  Kurum  ve
Kuruluslari,

Tedarikgiler (Guvenlik
firmas1)

Hakedis
stireclerinin
yonetilmesi ve
hakedislerin
hesaplanmasi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢)
bendinde duzenlenen "Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmas1”

Istanbul
Belediyesi

Biiyiiksehir




6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e)
bendinde diizenlenen "Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmas1"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f)
bendinde diizenlenen "lgili kisinin temel hak ve
ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in  veri
islenmesinin zorunlu olmast"

6698 sayili Kanun’un 6/2'nci maddesinin (d)
bendinde diizenlenen “Bir hakkin  tesisi,
kullanilmasi  veya korunmast igin zorunlu
olmas1,” ve (f) bendinde diizenlenen “Istihdam, is
saghgt ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumldliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu
olmasi,”

ISPER A.S., kisisel verilerinizi yukaridaki amaclar ve hukuki sebepler haricinde, acik rizamz
alimmaksizin ti¢lincii kisilere aktarmayacagini taahh(t eder.

2.2.Yurt Dis1 Aktarim
Sirketimiz yukarida sayilan kisisel verilerinizi yurt digina aktarmamaktadir.

3. KVKK KAPSAMINDA SAHIiP OLDUGUNUZ HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin;

(a) islenip islenmedigini 6grenme;

(b) islenmisse buna iligkin bilgi talep etme;

(c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme;

(¢) yurt iginde veya yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme;

(d) eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme;

(e) 6698 sayili Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergcevesinde silinmesini veya yok edilmesini
isteme;

(f) (d) ve (e) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi t¢iincti kisilere
bildirilmesini isteme;

(9) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme ve

(&) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu'nun 13. maddesinin 1.
fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
geregince Tiirk¢e ve yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da Sirketimize daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Basvurularda sadece bagvuru sahibi kisi hakkinda bilgi
verilecek olup diger aile fertleri ve lgciincii kisiler hakkinda bilgi alinmasi miimkiin olmayacaktir.
Sirketimizin cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakki saklidir.



Basvurunuzda;
e Adimizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,
e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,
e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,
e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,
e Talep konunuzun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya
eklenmesi gerekmektedir.
Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularmmizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu olarak
Sirketimizin Merkez Mah. Silahtaraga Cad. No: 83/1, Eyiipsultan, Istanbul adresine verebilirsiniz.
Basvuru formunu buradan indirebilirsiniz.

Sirketimize daha Once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan e-posta adresiniz yoluyla yapmak
istediginiz bagvurularinizi https://bio.ibb.istanbul/ ve/veya https://www.isper.istanbul/ internet sitesi
iizerindeki iletisim kanallarindan yapabilirsiniz.

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda giivenli elektronik imza ile imzalayarak Kayith
Elektronik Posta (KEP) adresiniz yoluyla yapmak istediginiz bagvurularinizi KEP adresimize
yapabilirsiniz. KEP adreslerine sadece KEP uzantili adreslerden gonderim yapilabilmektedir.
Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak
tarafimiza saglanmas1 gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda,
Sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yiritulmesinde
aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Sirketimiz kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu
nedenle, basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve kimlik tespitinin yapilmasi amaciyla
istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

Sirketimiz, KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en gec
30 (otuz) giin iginde sonuglandiracaktir. Islemin maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan
belirlenen tarife uygulanacaktir. Talebinizin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri cevabi yazimizda
belirtilecektir.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizin gilincel olmadigini, eksik veya hatali oldugunu
diisiiniiyorsaniz 1ilgili kisisel verinize/verilerinize iliskin degisiklik bildirimleriniz icin litfen derhal
isper@hs03.kep.tr adresinden Sirketimiz ile irtibata geginiz.

4. KISISEL VERILERINiZIN KORUNMASINA iLiSKIN ONLEMLER

Kisisel verilerin korunmasi, sirketimiz i¢in 6nemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel verilere yetkisiz erigim
veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi
korumak i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli tutmayi,
gizliligin saglanmas1 ve giivenligi i¢in gerekli teknik ve idari her tiirlii tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni
gOstermeyi taahhit etmektedir.

Sirketimizin gerekli bilgi giivenligi dnlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan saldirilar
sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya tigiincii kisilerin eline gegmesi durumunda, Sirketimiz bu
durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

5.KiSISEL VERILERINiZiN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA EDILMESI



Kisisel verilerini sirketimizle paylaganlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir sekilde muhafaza
edilmesinin, hem 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu anlaminda kisisel verileri lizerinde
sahip olduklar1 haklar hem de ilgili diger mevzuat agisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi
verilmesinde dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.
Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri asagida belirtilen
tebligat adresine fiziki posta yoluyla ya da https://bio.ibb.istanbul/ ve/veya https://www.isper.istanbul/
internet sitesi tizerindeki iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

6.KISISEL VERILERINIZIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI

Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz; KVKK md. 7/1'e gére
islenmesini gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi sireler gecince;
Sirketimizin Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda re’sen veya
talebiniz lizerine tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam
edilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni, degisen sartlara ve yasal diizenlemelere uyum saglamak amaciyla
guncellenebilecektir. Guncellemeleri https://wwwe.isper.istanbul adresinden takip edebilirsiniz.

Veri Sorumlusu

ISPER istanbul Personel Yonetim Anonim Sirketi
Mersis numarasi : Adres: Silahtaraga Cad. No:83 KEP Adresi: isper@hs03.kep.tr
0996009428800016 Eyiipsultan / Istanbul



https://bio.ibb.istanbul/
https://www.isper.istanbul/
https://www.isper.istanbul/

